Положення
про учнівське самоврядування
Покровського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів
І Загальнi положення

1. Учнівське самоврядування базується на демократичних засадах у поєднанні з національними та загальнолюдськими принципами і спрямоване на:
- формування і розвиток соціально активної особистості;
- виховання патріота суверенної України з глибоко усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної свідомості;
- забезпечення і захист прав інтересів учнів, підвищення у них інтересу до знань;
- пропаганду здорового способу життя;
- запобігання негативним проявам в учнівському середовищі;
- організацію дозвільно-розважальної діяльності.
2.У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються чинним законодавством України, рішеннями органів місцевого самоврядування, у підпорядкуванні яких перебуває навчальний заклад, Статутом навчального закладу та цим Положенням.
3.Учасниками учнівського самоврядування можуть бути всі учні навчального закладу.
ІІ Мета учнівського самоврядування :
· залучити учнів до різноманітної, змістовної, цікавої діяльності;

· створити умови масового прилучення учнів до організаторської роботи;

· забезпечити реалізацію прав та обов'язків учнів.

ІІІ Учнівське самоврядування 

                           відповідає основним вимогам виховного процесу:


· гуманізація і демократизація : виховний вплив підпорядковується завданням формування громадянина України, а цей аспект включає високий рівень інтелекту та культури, розвиток творчих задатків особистості, виховання людяності, доброти та інших моральних чеснот;

· зв’язок виховання з реальним життям: робота органів самоврядування передбачає участь у суспільно корисній праці, проведення організаторських акцій на здійснення загальношкільних традиційних заходів тощо;

· виховання особистості у колективі в ході спільної діяльності: майбутній громадянин повинен бачити себе у соціумі, уміти реально оцінювати себе, жити у колективі, навчитися створювати його атмосферу, враховуючи думки меншості, шукати шляхи до консенсусу;

· єдність вимог і поваги до особистості: учень повинен відчувати, що вимоги до нього базуються на вірі в його можливості, на впевненості у його силах, на турботі про поступальний розвиток його особистості.

ІV Структура і організація роботи учнівського самоврядування
 1.Початковий ступінь учнівського самоврядування здійснюється на рівні класу, вищий - на рівні школи.
 2. Вищим органом учнівського самоврядування є загальні збори, куди обираються представники від кожного класу, де затверджується Положення про учнівське самоврядування, визначається його структура і термін повноважень, заслуховується звіт виконавчого органу самоврядування. Загальні збори проводяться не рідше двох разів на рік.
 3. Виконавчий орган учнівського самоврядування  -  Рада учнівського самоврядування, до складу якої входять сектори: «Освіта» (комісія дисципліни і порядку, навчальна комісій), «Дозвілля» (комісія трудових справ, комісія організації відпочинку, комісія спорту і здоров’я), «Інформаційно-правовий» (комісія захисту прав учнів, прес-центр). Очолює Раду учнівського самоврядування Голова Ради учнівського самоврядування. Голова Ради та голови секторів обираються шляхом голосування учнів 8-11 класів терміном на один рік. 
 4. Перелік питань, що належать до компетенції виконавчого органу учнівського самоврядування та план роботи узгоджується з адміністрацією навчального закладу.
 5. Головною структурною одиницею учнівського самоврядування є первинний колектив – клас.  Класні збори є найвищим виконавчим органом класу, який збирається в міру потреби, але не рідше 1 разу в місяць.  На зборах розглядаються питання, які стосуються життя класу: планування роботи, заохочення і покарання окремих учнів, обговорення діяльності класу (звіти старост), шляхи покращення роботи та інше.  Класні збори можуть вносити пропозиції, які повинні бути розглянуті на засіданні  Ради учнівського самоврядування. Про прийняті рішення щодо таких пропозицій обов’язково повідомляється.  

V Права та обов’язки членів органів учнівського самоврядування
· Члени органів учнівського самоврядування мають права та обов’язки, якими наділені учні  начальних закладів, згідно з законодавством України та Статутом навчального закладу;

· Мають право обирати і бути обраними до органу учнівського самоврядування;

· Мають право звертатися до органу учнівського самоврядування і отримувати відповідь по суті питань.

VІ Рада учнівського самоврядування
· Рада учнівського самоврядування є добровільним виборчим органом, що об’єднує своїх членів на основі єдності їх культурних, соціальних, творчих, освітніх, організаційних інтересів з метою реалізації потреб та запитів учнів;

· Рада учнівського самоврядування діє на засадах добровільності членства, демократії, законності, гласності. 

Мета заснування та напрямки діяльності

Ради учнівського самоврядування
1. Створення чіткої організаційної структури для здійснення зв’язку між адміністрацією навчального закладу та учнями.
2. Активізація безпосередньої участі учнів у формуванні та реалізації цілісної учнівської політики в навчальному закладі.
3. Створення умов для розкриття творчого потенціалу учнів, сприяння їх інтелектуальному, культурному, духовному, фізичному розвитку.
4. Виявлення та підтримка лідерів.
5. Допомога адміністрації у вирішенні життєво важливих питань функціонування освітнього закладу.

Членство, права та обов’язки.
· Рада учнівського самоврядування організовується з учнів 8-11 класів.

· Члени Ради учнівського самоврядування обираються (за умови їх особистого бажання працювати) у своїх класах шляхом голосування.

· Рада учнівського самоврядування обирається терміном на 1 навчальний рік. Вибори нового складу проводяться на початку нового навчального року.

· Рада учнівського самоврядування розглядає питання у межах своєї компетенції та узгоджує всі важливі рішення з адміністрацією закладу освіти.

Член Ради учнівського самоврядування має право особисто брати участь в зборах при обговоренні питань про діяльність Ради, дискутувати, критикувати, вносити свої пропозиції, відстоювати свою точку зору з усіх питань щодо діяльності Ради.

Член Ради учнівського самоврядування має право у будь-який час вийти з Ради.

Член Ради учнівського самоврядування зобов’язаний:
- брати активну участь у діяльності Ради,
- піклуватись про авторитет освітнього закладу та його Ради;
- співпрацювати з педагогом-організатором, педагогами-консультантами та доводити всю інформацію до класних учнівських колективів ;
- поважати старших;
- приділяти час навчанню та самоосвіті;
- берегти шкільне майно;
- регулярно відвідувати засідання Ради; 

Члени Ради не повинні:
- кривдити оточуючих;
- чванитись своїм званням;
- зупинятись у своєму розвитку;
- приймати авторитарний стиль поведінки та нав’язувати його іншим;
- зловживати довірою оточуючих.

Членство в Раді втрачається:
- за власним бажанням;
- за умови припинення навчання в закладі освіти;
- у разі, якщо член Ради порушує вимоги даного положення.
Повноваження та обов’язки Голови Ради учнівського самоврядування
1. Голова Ради учнівського самоврядування є головною особою учнівського самоврядування.
2. Голова  Ради учнівського самоврядування обирається учнями 8-11 класів шляхом голосування терміном на один рік.
3. Голова  Ради учнівського самоврядування очолює Раду учнівського самоврядування, головує на її засіданнях. 
4. Повноваження Голови починаються з моменту оголошення виборчою комісією на засіданні Ради учнівського самоврядування рішення про його обрання і закінчуються в момент вступу на цю посаду іншої обраної особи.
5. Голова не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед Радою.

VІІ Постійні сектори та комісії Ради учнівського самоврядування.

· Сектор «Освіта» (комісія дисципліни і порядку, навчальна комісій);

· Сектор «Дозвілля» (комісія трудових справ, комісія організації відпочинку, комісія спорту і здоров’я);

· Інформаційно-правовий сектор (комісія захисту прав учнів, прес центр).

Основні напрямки діяльності секторів та комісій
Сектор «Освіта» створено для сприяння організації якісних умов освітнього процесу та проведення його на належному рівні.

Комісія дисципліни і порядку:

· слідкує за дисципліною;

· контролює відвідування уроків;

· контролює дотримання учнями Статуту закладу; 

· контролює дотримання санітарно – гігієнічних норм.

Навчальна комісія:

· координує роботу предметних гуртків;

· займається організацією предметних тижнів, олімпіад;

· допомагає долати відставання у навчанні; 

· проводить виставки робіт учнів;

· організовує проведення літературних вечорів, інтелектуальних конкурсів, зустрічей з цікавими людьми.
    Сектор «Дозвілля» сприяє розвитку талантів, організації цікавого і змістовного дозвілля.

Комісія трудових справ:

· організує упорядкування навчальних кабінетів;
· здійснює акції з благоустрою;
· піклується про надання допомоги тим, хто її потребує.
Комісія організації відпочинку:

· організовує та проводить культурні розвиваючі і творчі заходи; 

· організовує проведення свят, дискотек;

· сприяє культурному та естетичному розвитку учнів;

· виявляє та розвиває в учнів творчі здібності;

· сприяє відродженню національної культури українського народу.
Комісія спорту і здоров’я:

· займається профілактикою захворювань;

· пропагує здоровий спосіб життя;
організовує та проводить спортивні змагання, огляди, турніри, туристичні походи.
Інформаційно-правовий сектор сприяє розвитку знань учнів в галузі права та розповсюдженню цікавої та корисної інформації серед учнів.

Комісія захисту прав учнів:
· організовує зустрічі з працівниками поліції;
· організовує тижні правових знань;
· здійснює захист прав учасників учнівського самоврядування.
Прес-центр:

· випускає шкільну газету;

· займається зв’язками з громадськістю;

· інформує громадськість про всі події, що відбуваються в навчальному закладі;

· інформує учнів про проведення усіляких заходів.
VІІІ  Періодичність проведення засідань.
· Загальні збори проводяться двічі на рік на початку та в кінці навчального року.
· Засідання Ради учнівського самоврядування проводяться 1 раз на місяць.
· Засідання кожного сектора проводяться 1 раз на 2 тижні. 

ІХ Шляхи активізації роботи
· Створення «Школи молодого лідера».

· Проведення психологічною службою анкетувань, які сприяють виявленню тенденцій розвитку самоврядування.  

· Включення в перелік питань засідань Ради питань, які дають змогу активізувати діяльність органу учнівського самоврядування.  

· Нестандартні підходи і форми роботи.

Х Педагогiчний колектив школи  i  Рада учнівського самоврядування

1. Педагогiчний колектив спрямовує роботу Ради учнівського самоуправління на згуртування шкiльного i класних колективiв, розвиток громадської активностi та iнiцiативи учнiв.

2. Класний керiвник разом з радою класу спрямовує роботу класних зборiв.
Взаємодія педагогів з учнівським самоврядуванням
    За кожним сектором педагогічна рада закріплює педагогів-консультантів, які постійно мають допомагати органам самоврядування, сприяти визначенню мети діяльності, плануванню роботи, вирішенню складних ситуацій, управлінських завдань. 

     Педагоги-консультанти
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Для ефективної діяльності учнівського самоврядування необхідні відповідні умови. По-перше, подолання формалізму в діяльності учнівського самоврядування і педагогічного керівництва ним. Воно має займатися конкретними справами, з його рішеннями повинен рахуватися і педагогічний колектив, і дирекція школи, і не вважати їх дитячими забавами. По-друге, залучення членів самоврядування до процесу оновлення змісту діяльності школи, до боротьби з негативними явищами у середовищі учнів. Вони повинні активно допомагати педагогам у використанні нових форм виховної роботи з учнями, втіленню національних традицій, включатися у виховну роботу із запобігання і подолання серед школярів куріння, вживання алкоголю і наркотиків. По-третє, надання самоврядуванню реальних прав і обов'язків. Слід чітко визначити, за які ділянки шкільного життя та діяльності відповідає учнівське самоврядування, які конкретні права та обов'язки має кожен його член. По-четверте, підбір до органів самоврядування найавторитетніших лідерів учнівського колективу. Члени учнівського самоврядування мають бути взірцем для вихованців у ставленні до своїх учнівських обов'язків. По-п'яте, прагнення до розширення цих органів. За таких умов зростає кількість вихованців, які підтримують вимоги педагогічного колективу, більшій кількості учнів прищеплюється смак до суспільне корисної діяльності, створюються можливості для уникнення перевантажень найактивніших учнів, у залучених до громадської роботи вихованців виявляються нові сторони їх особистості, які знайшли простір для свого розвитку. По-шосте, повага педагогів до самостійних рішень учнівського колективу і його органів, не нав'язування учням своєї волі у справах, які є компетенцією самоврядування. По-сьоме, кваліфікована, тактовна педагогічна допомога учнівському активу, навчання його складної справи управління. По-восьме, запровадження в дитячому колективі зміни функцій керівника і підлеглого. Тривале перебування школяра на керівній посаді може призвести до формування у нього небажаних якостей (зверхності, зазнайства та ін.). Тому педагогічно доцільно, щоб у роботі органів учнівського самоврядування брало участь якомога більше учнів, щоб воно постійно оновлювалося. Це дасть змогу значній частині школярів набути організаторських навичок. По-дев'яте, систематичне звітування членів самоврядування перед колективом, що дає можливість здійснювати контроль за їх діяльністю, сприяє її поліпшенню, а також запобігає можливим зловживанням становищем у колективі.

Педагоги, які співпрацюють з учнівським самоврядуванням мають пам'ятати, що: 

· не можна підміняти учнів там, де вони самі можуть справитися; 

· необхідно мати витримку, терпіння і готовність підтримувати ідеї дітей, ініціативи, спиратися на них; 

· важливо уміти поважати рішення дітей і допомагати їм їх реалізовувати; 

· потрібно уникати прямого натиску, навіть тоді, коли думки і дії дітей здаються помилковими; 

· старатися роз'яснювати, переконувати; 

· навчитися бачити не тільки зовнішню сторону, явні прояви всіх і кожного, але й дізнаватися ціннісні уявлення, спонукальні мотиви, очікування, інтереси, настрої для створення умов самореалізації і саморозвитку здобувачів освіти. 

В даному випадку вчитель виступає одночасно в ролі лідера дитячого співтовариства і педагога-професіонала. 

Педагог, який збирається співпрацювати з учнівським самоврядуванням, повинен: 

· забезпечити комфортне середовище для учнів; 

· визначити правила поведінки, які приймають учні; 

· показувати дітям свою повагу до  них, як до особистостей; 

· вимагати взаємоповаги між собою; 

· виховувати повагу в учнів до самих себе; 

· вчити їх бути незалежними і відповідальними за свої вчинки; 

· знати, як сподобатися підліткам; 

· постійно вивчати їх, визначити для себе провідний вид діяльності; 

· бути здатним захопити дітей цією діяльністю; 

· об'єднати навколо цієї діяльності актив учнів; 

· поставити перед дітьми яскраву як далеку, так і близьку мету; 

· затвердити певний стиль спілкування, відносин між дітьми; 

· частково передати управління діяльністю учням, вчити їх самоврядуванню; 

· запропонувати дітям розробити символіку, традиції, ритуали; 

· повинен забезпечити всім надійне відчуття захищеності; 

· повинен зробити колектив відкритим; 

· допомогти учням знайти друзів з інших шкіл або міст.
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